Milan Grković
Tel: 098 / 57 88 31
Email: alfa@portalalfa.com
nternet: www.portalalfa.com
Skype: milan.grkovic

Belišće, 01. 03. 2013. god.







PISMO NAMJERE
Dopustite da Vam se obratim i ponudim projekt pod nazivom:

FORMIRANJE TRŽIŠTA VRHUNSKIH MENADŽERA:
UBRZANO OSPOSOBLJAVANJE ZA VRHUNSKE MENADŽERE.

Radi se o potpuno novom pristupu edukaciji menadžera i novina je na tržištu edukacija. Projekt podrazumijeva visoku valorizaciju tako osposobljenih menadžera na tržištu rada.


Polazne osnove projekta:

1. Sve je veći nedostatak vrhunskih menadžera na tržištu rada. Stanje će biti sve lošije.

2. Formalno obrazovanje ne osposobljava menadžere za ključne vještine koje su potrebne za uspješne ishode.

3. Postoje brojne tvrtke za pronalaženje menadžera i njihovo usmjeravanje prema poslodavcima.

4. Kreirao sam Model za ubrzano osposobljavanje za vrhunske menadžere (Model univerzalne izvrsnosti - MUI).
5. Formirati sustavno i kontinuirano tržište vrhunskih menadžera.

Uspjeh projekta se temelji na Modelu univerzalne izvrsnosti - MUI koji omogućava ubrzano osposobljavanje menadžera.


Model čine tri sastavnice: ključne meke vještine (soft skills), umne mape (mentalne mape) i sofisticirani menadžerski alati. One su tako složene da sinergijom dovode do ubrzanog osposobljavanja menadžera za ključne vještine koje ih pozicioniraju kao vrhunske menadžere na tržištu rada.


Ovako osposobljeni menadžeri bi imali visoko povećanu vrijednost na tržištu rada i bili bi daleko konkurentniji od drugih tvrtki koje se bave pronalaženjem i izborom kadrova za poslodavce.


Edukacija menadžera se obavlja učenjem na daljinu  (virtualno učenje) što projektu daje dodatnu kvalitetu jer praktično nema odsustva menadžera s radnog mjesta. 


Uspješnost Modela univerzalne izvrsnosti - MUI se može lako i brzo provjeriti.
Provjera Modela prije pokretanja projekta je sastavni dio provedbe projekta.


Bavim se problematikom edukacije menadžera za ključne meke vještine koje se ne uče u formalnom sustavu obrazovanja, a tako integrativno ni u neformalnom sustavu obrazovanja. Koristim vrhunsku tehnologiju na lak, jednostavan i brz način što omogućava ubrzano osposobljavanje menadžera.


Ja bih osigurao osposobljavanje menadžera s novim znanjima, vještinama i ponašanjima učenjem na daljinu, a vaše aktivnosti bi bile u regrutiranju kadrova za edukaciju i njihovo usmjeravanje prema poslodavcima koji traže vrhunske menadžere. Vi ste nositelj projekta, a ja vaš vanjski suradnik na edukaciji menadžera.

Svi elementi edukacije su pripremljeni i aktivnosti mogu odmah početi.


Molim Vas za daljnje kontakte oko utvrđivanja mogućnosti primjene Projekta u skladu s Vašim interesima.

U privitku vam šaljem informacije o Projektu.


Stojim na usluzi dodatnih informacija i pitanja emailom, telefonom ili Skype-om.


Unaprijed vam se zahvaljujem na interesu. Sve najbolje osobno i poslovno.
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